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Construisons ensemble le chemin vers
votre Liberté!
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Accessibilité et
Inclusion

Notre Engagement :
Espaces Accessibles : Nos formateurs se déplacent  vers les

Personne en Situation de Handicap.

Formation en Ligne Accessible : 
Nos plateformes de formation en ligne sont conçues pour être

accessibles, avec des fonctionnalités adaptées (sous-titres, lecteurs
d'écran, etc.).

Adaptations Personnalisées :
 Nous offrons des aménagements raisonnables pour répondre aux

besoins spécifiques des apprenants en situation de handicap (temps
supplémentaire pour les évaluations, supports de cours en braille,

etc.).

Support Dédié :
 Un référent handicap est à votre disposition pour vous

accompagner tout au long de votre parcours de formation.
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Présentation 01

So Sweet Life Academy est une filiale de So Sweet
Life, spécialisée dans l'accompagnement et le

développement des entreprises. Notre mission
est de fournir des solutions de formation

innovantes et personnalisées pour aider les
professionnels à cultiver leurs talents et à réaliser

leurs ambitions. 
 Nous accordons une importance particulière à
l'accessibilité et à l'inclusion des personnes en

situation de handicap.

Qui Sommes-Nous ?



Présentation 02

Excellence Innovation

CollaborationPersonnalisation

Engagement

Nos Valeurs



Présentation 03

Cours en Ligne :
 Accès à une plateforme d'apprentissage interactive avec
des modules de formation disponibles 24/7.

Cours en Présentiel:
Le formateur se déplace sur le lieux de travail de
l’apprenant.

Coaching Individuel :
 Accompagnement personnalisé pour répondre aux besoins
spécifiques de chaque apprenant.

Webinaires et Conférences :
 Interventions régulières d'experts pour approfondir des
sujets d'actualité et partager les meilleures pratiques.

Nos Méthodes Pédagogiques



Vos Premiers Jours04

Accueil et Introduction :
Vous recevrez un e-mail de bienvenue avec les
informations nécessaires pour commencer votre
formation.
Le premier jour, nous organiserons une session
d'accueil pour vous présenter l'équipe, le
programme de formation et les ressources
disponibles.

Installation des Outils :
Nous vous fournirons un accès à notre plateforme
d'apprentissage en ligne et aux outils nécessaires

pour suivre les cours.

Présentation de la Formation :
Un aperçu des objectifs de la formation, du
contenu des modules et du calendrier des sessions
sera fourni lors de la première session.



Processus de Formation

Déroulement des Cours :

Les cours se dérouleront en ligne avec des sessions interactives
animées par nos formateurs.

Vous aurez également accès à des modules e-learning que vous
pourrez suivre à votre propre rythme.

Participation Active :

Nous encourageons une participation active et une interaction
régulière avec les formateurs et les autres apprenants pour

maximiser votre apprentissage.
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Ressources et Supports
de Formation

Matériel Pédagogique :
 Accès à une bibliothèque de ressources pédagogiques et de supports
de cours.

Plateforme en Ligne : 
Utilisation de notre plateforme d'apprentissage en ligne pour les
modules e-learning et les webinaires.

Outils Technologiques : 
Outils interactifs pour faciliter l'apprentissage à distance (Zoom,
Google Meet, etc.).
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Évaluations et
Feedbacks

Évaluations Continues :

Des quiz, des exercices pratiques et des études de cas seront
utilisés pour évaluer vos progrès tout au long de la formation.

Feedbacks :

Vous recevrez des feedbacks réguliers de la part des formateurs
pour vous aider à améliorer vos compétences.

Nous vous encourageons également à donner votre feedback sur
les cours pour nous aider à améliorer nos programmes.
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08 Politiques et
Procédures

Respect et Équité : 
Nous nous engageons à offrir un
environnement d'apprentissage

respectueux et équitable pour tous.

Sécurité : 
Adhérer aux protocoles de sécurité,
en particulier pour les formations

en ligne.

Confidentialité : 
Nous veillons à la confidentialité de

vos informations personnelles et
professionnelles.

Engagement :
 En tant qu'apprenant, nous vous

demandons de vous engager
activement dans votre formation et

de respecter les horaires et les
délais des cours.



Contacts Utiles

Direction Générale & Référent Handicap : 
Tigana WATO 

 tigana.wato@so-sweet-life.com /  06 64 84 86 01

Responsable Pédagogique & Ressources Humaines :
Anita NSALAMBI

 anita.nsalambi@so-sweet-life.com 06 24 85 13 83

Support Technique : 
Pascal COTTEREAU

pascal.c@rankeoo.com 06 58 76 34 52
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Adresse : Villa N°3 Lotissement Bel Air Quartier 
SIGY, 97280 LE VAUCLIN, Martinique, France



Organigramme Fonctionnel de SoSweetLife Academy

1Direction Générale

Tigana WATO (Référent Handicap)

2 Responsable Pédagogique & Ressources Humaines

Anita NSALAMBI

3Support Technique

Pascal COTTEREAU

Maj 14/03/2025

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Nous espérons que ce livret vous aidera à bien démarrer votre parcours
de formation avec So Sweet Life Academy. N'hésitez pas à poser des
questions et à demander de l'aide lorsque vous en avez besoin. Nous
sommes impatients de vous accompagner dans votre développement

professionnel.

L'équipe de So Sweet Life Academy

So Sweet Life Academy : La pièce maîtresse de votre
ambition.

Maj 12/03/2025




